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bedre rekruttering og oget produktivitet er, hvad arbejdsgiverne kan opna ved at

.
Undersagelser viser, at sundhedsordninger pa arbejdspladsen er en god
investering. Lavere sygefraveaer, gladere medarbejdere, godt virksomhedsimage,

have storre fokus pa virksomhedens sundhed. En sund arbejdsplads er en
gevinst for bade medarbejderne og arbejdspladsen som helhed. Arbejdspladsen
Y

kan vaere med til at understotte medarbejderne i en sund livsstil ved at saette ind

med livsstilsrelaterede aktiviteter. Samtidig er det lettere for den enkelte at zendre|

vaner, nar der er op bakning fra kollegaer. Mere end to ud af tre virksomheder ha
ilbud, der har til formal at forbedre sundheden pa jobbet. Hotel & Konference-

avisen har taget en snak med tre forskellige personer, der har erfaringer med at
skabe en sundere arbejdsplads - eksperten, uddannelseskonsulenten og medar-

bejderen. Laes med og bliv inspireret til at saette fokus pa sundheden i din

Klinisk dizetist Maiken Beck der til daglig driver Diaetistklinikken i Hellerup, har mere end 20 ars
erfaring inden for kost- og ernaringsterapi fra hospitaler og privat praksis. Hun tilbyder bl.a. virk-
somhedskonsultationer, hvor en storre gruppe mennesker kan blive motiveret til at saette fokus pa
en sundere livsstil.

Huorfor er det generelt set vigtigt at have fokus pi en sund kost og en sund livsstil?

Det er ganske nedvendigt. Vi ser i dag udviklingstendenser i danskernes livsstil, der er med til at oge risikoen for livsstilssyg-
domme. Hver anden dansker har et vegtproblem. Antallet af type 2 diabetes er fordoblet de sidste 10 ar. Hver 3. dansker har
forhgjet blodtryk, og mere en 2 ud af 3 har et forhgjet kolesterolniveau i blodet. Det drejer sig om livsstil, vaner, karriere, tid og
i hoj grad prioritering. Problemet er bare, at vi opdager det for sent. Desverre ser vi alt for ofte, at mange forst er parat/har tid
til at tage ansvar for deres levevis, nar skaden er sket.

Hyorfor ér det vigtigt for virksombeder at bave en sundbedspolitik?

En god sundhedspolitik kan starte eller statte en-positiv udvikling for den enkelte og arbejdspladsen. En sundhedspolitik kan
vare med,til at engagere den enkelte medarbejder og dermed vare med til at forankre arbejdet for sundhedsfremme i virksomh-
eden. Samtidig sikrer virksomheden, at medarbejderen fir et tilbud og en behandling, som pé sigt giver sundere medarbejdere,
bedre trivsel pa arbejdspladsen og mindre sygefraver.

Huvor skal virksombeden starte med at sette ind?

Medarbejdere er jo virksomhedens vigtigste aktiv, sd det handlerom at f4 dem motiveret til at prioritere-deres livsstil. Det kunne
for eksempel vere med et tilbud om et foredrag om sund kost og levevis suppleret med individuel radgivning i sund levevis
hos en klinisk dietist. Det kunne vere ved en "Dietist-klumme” pé Intranettet med dagens gode rad til medarbejderne. Hertil
kommer naturligvis et tilbud om en sund kantine og om muligt arbejdsgiverbetalte motionsaktiviteter mv.

Hyordan fir virksombeden motiveret de ansatte til at hoppe med pi idéen?

Det er som regel ikke det store problem — tvertimod! En god indgangsvinkel er at starte sundhedstiltaget med et personal-
emede, hvor sundhed er pa dagsordenen. Det kunne suppleres med et inspirerende og humoristisk indleg om sund kost og
levevis. Vi forseger altid at levere budskabet seriost og humoristisk — og uden loftede pegefingre. Efterfolgende motiverer
kollegacrne hinanden - de har et felles projeke, stotter op om og roser hinanden. En indsats der er ganske uvurderlig i behan-
dlingssammenheng.

Huad fiir virksombeden ud af deres sundbedsinvestering ?

En markant win-win effekt. Sundere medarbejdere bide med hensyn til den daglige trivsel pa arbejdspladsen og mindre syge-
fraver. Medarbejdere med storre overskud bade fysisk og mentalt til gavn for bide arbejdsplads og familie. Samtidig far virk-
somheden en sundhedsinvestering, der giver PR bade internt og eksternt og er med til at fastholde og tiltrekke nye medarbe;j-
dere. P4 bundlinjen skulle det meget gerne resultere i mere effektive medarbejdere.

Hvad fir medarbejderne ud deres indsats?

En bedre sundhedstilstand, mere energi, arbejdsglaede, oget livskvalitet, mindre sygefraver — og ikke mindst en viden om
hvordan man undgér livsstilssygdomme. Man far et bedre og sundere liv. Der bliver sat fokus pa netop den enkeltes sundhed-
sprofil, og det gor det nervaerende og muligt at implementere i hverdagen. Samtidig fir medarbejderen en arbejdsplads, som
forholder sig aktivt til den enkeltes sundhed og trivsel. Det vil sige, at pa sigt profiterer begge parter af sundhedsinvesteringen.
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Steen Larsen er ansat i Hvidovre Kommune og har kunnet maerke
pa egen krop, hvordan kommunens sundhedstiltag har pavirket
hans liv i en meget positiv retning.
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